
Знай свои права и 

не забывай об 

ответственности 
 



1. КОНСТИТУЦИЯ РФ; 

 

2. ДЕКЛАРАЦИЯ  ПРАВ РЕБЕНКА; 

 

3. КОНВЕНЦИЯ О ПРАВАХ РЕБЕНКА; 

 

4. СЕМЕЙНЫЙ КОДЕКС РФ; 

 

5. ТРУДОВОЙ КОДЕКС РФ; 

 

6. № 159 – ФЗ «О ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ГАРАНТИЯХ ПО 

СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКЕ ДЕТЕЙ – СИРОТ И ДЕТЕЙ, 

ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ»; 

 

 



-  ПРИЕМ В ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ УЧИЛИЩА 

ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ ВНЕ  КОНКУРСА; 

 

 -  ЗАЧИСЛЯЮТСЯ НА ПОЛНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ, ПРОЖИВАЮТ В ОБЩЕЖИТИЯХ ПРИ 

УЧРЕЖДЕНИИ; 

 

- ВЫПЛАЧИВАЕТСЯ СТИПЕНДИЯ, А ТАКЖЕ ЕЖЕГОДНОЕ 

ПОСОБИЕ НА ПРИОБРЕТЕНИЕ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И 

ПИСЬМЕННЫХ ПРИНАДЛЕЖНОСТЕЙ В РАЗМЕРЕ 

ТРЕХМЕСЯЧНОЙ СТИПЕНДИИ; 

 

 - ИМЕЮТ ПРАВО НА  БЕСПЛАТНОЕ ОБУЧЕНИЕ НА 

ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫХ ОТДЕЛЕНИЯХ УЧЕБНЫХ ЗАВЕДЕНИЙ; 

 

 - ПОЛУЧЕНИЕ ВТОРОГО СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ БЕЗ ВЗИМАНИЯ ПЛАТЫ; 



 -  ИМЕЮТ ПРАВО НА ВЫБОР ПРОФЕССИИ; 

 

 - ТРУДОУСТРОЙСТВО ПО  ЖЕЛАНИЮ В ПЕРИОД ОБУЧЕНИЯ ( ПО 

ТРУДОВОМУ ДОГОВОРУ). РАБОТНИКИ В ВОЗРАСТЕ ДО 16 ЛЕТ 

МОГУТ ТРУДИТЬСЯ НЕ БОЛЬШЕ 24 ЧАСОВ В НЕДЕЛЮ, ОТ 16 ДО 

18 ЛЕТ - 35 ЧАСОВ. ЕСЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СОВМЕЩАЕТСЯ С 

УЧЕБОЙ, ТО НАЗВАННЫЕ НОРМЫ УМЕНЬШАЮТСЯ В 2 РАЗА; 

 

 -  ТРУДОУСТРОЙСТВО ВЫПУСКНИКОВ ШКОЛ И НПО ПО 

ДОСТИЖЕНИЮ 18 - ЛЕТИЯ (СОТРУДНИЧЕСТВО С ЦЕНТРОМ 

ЗАНЯТОСТИ); 

 

 - ПРИ СОКРАЩЕНИИ ШТАТА, РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЕСПЕЧИВАЕТ 

НЕОБХОДИМОЕ ПРОФ. ОБУЧЕНИЕ С ДАЛЬНЕЙШИМ 

ТРУДОУСТРОЙСТВОМ. 



-  БЕСПЛАТНОЕ МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ; 

 

 - БЕСПЛАТНОЕ ПРОВЕДЕНИЕ ОПЕРАЦИЙ; 

 

 -  ПРОВЕДЕНИЕ ДИСПАНСЕРИЗАЦИИ, ОЗДОРОВЛЕНИЯ, 

РЕГУЛЯРНЫХ МЕДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ, 

 

- БЕСПЛАТНЫЕ ПУТЕВКИ В СПОРТИВНО - 

ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЕ ЛАГЕРЯ  ОТДЫХА И  САНАТОРИИ;  

 

- БЕСПЛАТНЫЙ ПРОЕЗД К МЕСТУ ОТДЫХА, ЛЕЧЕНИЯ И 

ОБРАТНО  

(ОДИН РАЗ В ГОД). 

 



 -  БЕСПЛАТНЫЙ ПРОЕЗД НА ВСЕХ ВИДАХ ТРАНСПОРТА; 

 

 - ЛЬГОТА ПО ОПЛАТЕ ЖИЛЫХ ПОМЕЩЕНИЙ; 

 

 - ВЫПЛАТА ЕЖЕМЕСЯЧНЫХ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ НА ЛИЧНЫЕ 

РАСХОДЫ; 

 

 - ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ НАЛОГОВЫХ ЛЬГОТ ДЛЯ СОБСТВЕННИКОВ;  

 

 - ВЫПУСКНОЕ ЕДИНОВРЕМЕННОЕ ДЕНЕЖНОЕ ПОСОБИЕ (ПО 

ОКОНЧАНИЮ ПРОФ. УЧИЛИЩА) НА ОДЕЖДУ, ОБУВЬ И МЕБЕЛЬ; 

 

 - БЕСПЛАТНАЯ ЮРИДИЧЕСКАЯ ПОМОЩЬ; 

 

 - ВСЕ ЛЬГОТЫ ПРЕДОСТАВЛЯЮТСЯ ДО 23 ЛЕТ; 

 

 - АКАДЕМИЧЕСКИЙ ОТПУСК + СТИПЕНДИЯ. 

 

 



 - ОДНОКРАТНО ПРЕДОСТАВЛЯЮТСЯ БЛАГОУСТРОЕННЫЕ ЖИЛЫЕ 

ПОМЕЩЕНИЯ ПО ДОГОВОРАМ НАЙМА СПЕЦИАЛИЗИРОВАННЫХ 

ПОМЕЩЕНИЙ; 

 
 
 

  



1. ГРАЖДАНСКИЙ КОДЕКС РФ;  
 
2.КОДЕКС РФ ОБ АДМИНИСТРАТИВНЫХ 
ПРАВОНАРУШЕНИЯХ; 
 
3. УГОЛОВНЫЙ КОДЕКС РФ. 



- ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ  (С 11 ЛЕТ)– ЭТО ПРОГУЛ ИЛИ 

ОПОЗДАНИЕ НА РАБОТУ, САМОВОЛЬНАЯ ОТЛУЧКА 

ВОЕННОСЛУЖАЩЕГО, ПРОПУСКИ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ БЕЗ 

УВАЖИТЕЛЬНОЙ ПРИЧИНЫ. 

 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ДИСЦИПЛИНАРНОЕ 

ПРАВОНАРУШЕНИЕ: 

 

                                    - ЗАМЕЧАНИЕ; 

 

                                    - ВЫГОВОР; 

 

                                    - УВОЛЬНЕНИЕ 



 - АДМИНИСТРАТИВНЫЕ ( С 16 ЛЕТ) – МЕЛКОЕ 

ХУЛИГАНСТВО, ТО ЕСТЬ НЕЦЕНЗУРНАЯ БРАНЬ В 

ОБЩЕСТВЕННЫХ МЕСТАХ, ОСКОРБИТЕЛЬНОЕ ПРИСТАВАНИЕ 

К ГРАЖДАНАМ, КУРЕНИЕ,  РАСПИТИЕ АЛКОГОЛЬНОЙ И 

СПИРТОСОДЕРЖАЩЕЙ ПРОДУКЦИИ, НА УЛИЦАХ, СКВЕРАХ, 

ПАРКАХ, В ТРАНСПОРТНОМ СРЕДСТВЕ ОБЩЕГО 

ПОЛЬЗОВАНИЯ, УПОТРЕБЛЕНИЕ  НАРКОТИЧЕСКИХ СРЕДСТВ 

ИЛИ ПСИХОТРОПНЫХ ВЕЩЕСТВ. 

 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА АДМИНИСТРАТИВНОЕ 

ПРАВОНАРУШЕНИЕ: 

 

 - НАЛОЖЕНИЕ АДМИНИСТРАТИВНОГО ШТРАФА В РАЗМЕРЕ 

ОТ ПЯТИ ДО ПЯТНАДЦАТИ МИНИМАЛЬНЫХ РАЗМЕРОВ 

ОПЛАТЫ ТРУДА (МРОТ) ИЛИ АДМИНИСТРАТИВНЫЙ АРЕСТ НА 

СРОК ДО ПЯТНАДЦАТИ СУТОК.  

 

 



 - ГРАЖДАНСКИЕ  (С 15 ЛЕТ) –  ДЕЯНИЯ, НАНОСЯЩИЕ ВРЕД 

ИМУЩЕСТВУ ДРУГИХ ЛИЦ ,  ЧЕСТИ И ДОСТОИНСТВУ 

ЧЕЛОВЕКА, ЕГО РЕПУТАЦИИ, АВТОРСКИМ, 

ИЗОБРЕТАТЕЛЬСКИМ И ИНЫМ ПРАВАМ. 

 ГРАЖДАНСКАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЯВЛЯЕТСЯ 

ИМУЩЕСТВЕННОЙ И НОСИТ КОМПЕНСАЦИОННЫЙ ХАРАКТЕР.  

 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ГРАЖДАНСКИЕ ПРАВОНАРУШЕНИЯ: 

 

 - ВОЗМЕЩЕНИЕ УБЫТКОВ, УПЛАТУ НЕУСТОЙКИ (ШТРАФА, 

ПЕНИ), ВОЗМЕЩЕНИЕ ВРЕДА. 



 

УГОЛОВНЫЕ (С 14 ЛЕТ) - ЭТО ОБЩЕСТВЕННО ОПАСНОЕ 

ДЕЙСТВИЕ, ИЛИ БЕЗДЕЙСТВИЕ, ПРЕДСТАВЛЯЮТ СОБОЙ 

ОПАСНОСТЬ ДЛЯ ОБЩЕСТВА.  

 

 

 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА УГОЛОВНЫЕ ПРАВОНАРУШЕНИЯ: 

 

- ШТРАФ; 

 

- ЛИШЕНИЕ ПРАВА ЗАНИМАТЬСЯ ОПРЕДЕЛЕННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ; 

 

- ОБЯЗАТЕЛЬНЫЕ РАБОТЫ; 

 

- ИСПРАВИТЕЛЬНЫЕ РАБОТЫ; 

 

-ЛИШЕНИЕ СВОБОДЫ. 

 

 

 




